
Заключение

научного консультанта на диссертацию и автореферат Исмоил 
Мехдипур на тему: «Взаимосвязь организационный культуры с 
профессиональном стрессом и уровнем производительного труда 
работников вузов города Душанбе (Республики Таджикистан)» 
представленной на соискание ученой степени кандидата педагогических 
наук по специальности 13.00.01 -  общая педагогическая история 
педагогики и образования (педагогические науки).

Актуальность темы исследования исходить из необходимости 
управленческой деятельности образовательных, в том числе высших 
профессиональных учреждений с учетом требований развитии общества, 
подготовки высоко квалифицированных кадров.

Организационная культура профессионального стресса и уровень 
производительности труда работников должен обеспечить улучшение 
оказание образовательных услуг. Исследование данной проблемы 
требует научного обоснования и поиск оптимальных путей 
способствующих управленческой деятельности руководителя и развитии 
учреждения. Это даёт основания, что сформулированная научное 
исследования и избранная тема своевременна и актуальна. Степень 
обоснованности научных положений и выводов достаточно и 
целесообразно использует научные методы обоснования полученных 
результатов и выводов, так как в работе изучена и анализировано 
теоретические и практические основы организационной культуры, 
профессиональной стресс и повышения производительности труда 
работников;

важнейшим условием совершенствование управленческой 
деятельности руководителя является использование новых технологии, 
опыта других стран и образовательных учреждений исходя из этого 
диссертантом анализированы и сопоставлены особенности 
организационной культуры развитых стран;

- для подтверждения теоретических положений автором проведено 
опытно -  поисковая работа с учетом особенности деятельности вузов 
города Душанбе.

достаточно научно и обосновано, доказано взаимосвязь 
организационной культуры с профессиональным стрессом и повышения 
уровня производительности труда и влияющих факторов к исследуемой 
проблеме;



- достоверность полученных результатов обеспечивается использованием 
теоретических и эмпирических методов исследования.

Диссертация Исмоил Мехдипур представляет собой интерес анализ 
научно -  исследовательских работ проведенных в области «Менеджмент 
образование». Все главы логиченно связана, имеют выводы 
отражающей проведенной исследование. В заключении отражена 
подтверждения выдвинутых гипотез.

Автореферат соответствует содержанию диссертации.

Диссертационная работа Исмоил Мехдипур на тему «Взаимосвязь 
организационной культуры с профессиональном стрессом и уровня 
производительности труда работников вузов города Душанбе» является 
завершенным исследовательским трудом и отвечает требованиям ВАК 
Российской Федерации, предъявляемым к кандидатским диссертациям, 
по специальности 13.00.01 -  общая педагогика, история педагогически и 
образовании (педагогические науки).
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